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IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

Apellidos y nombre

CARMEN BENITO TIRADO

DNI/NIF/NIE/Pasaporte 01830704L

Calidad en la que actia Presidente

Tipo de representante (al seleccionar Otro)

DOMICILIO DE NOTIFICACION

Pais Espafia

Provincia Madrid

Municipio Madrid

Calle Calle José Bergamin, 2, planta 8, puerta A
Cddigo Postal 28030

Teléfono 601223706

Correo electrénico

info@asociacionmum.org

DATOS DE LA ASOCIACION

Nombre/Razén social

Num. nacional
NIF

ASOCIACION DE MUJERES UNIDAS CONTRA EL
MALTRATO-MUM

607815, GRUPO 1, SECCION 1
G86015518

OBJETO DE LA SOLICITUD

OBJETO DE LA SOLICITUD

Presentacion de las cuentas anuales del ejercicio 2019, se
adjunta:

1.- Memoria de Actividades abreviada

2.- Memoria Econdmica abreviada

3.- Balance se Situacion abreviado

4.- Cuenta de Resultados abreviada

5.- Certificado del acuerdo de la asamblea general de socias
con la aprobacion de la cuentas anuales

INFORMACION DE INTERES

¢Cémo va lo mio?

Puede consultar el estado de esta solicitud, en la direccion
http://sede.mir.gob.es/mir_consulta/ introduciendo como
Referencia su DNI 'y como Numero de Clave, el afio seguido
del nimero de Registro General que aparece en este acuse
de recibo. Ej:(200910000)
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MINISTERIO

U[Lb '™ DEL INTERIOR

SECRETARIA GENERAL TECNICA

SUBDIRECCION GENERAL DE
ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y
DOCUMENTACION.

RENDICION DE CUENTAS PARA ASOCIACIONES DECLARADAS DE UTILIDAD

PUBLICA

(Regulada por Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo y por Real Decreto 1740/2003, de 19 de diciembre)

(Modelo valido para asociaciones inscritas en el Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior)

1. DATOS DEL INTERESADO

Nombre Primer Apellido

Segundo Apellido

CARMEN BENITO

TIRADO

Cargo que ostenta en la Asociacion o condicién en la que actda

PRESIDENTA

Domicilio para notificaciones

Calle/Plaza

Numero

Cadigo Postal

CALLE JOSE BERGAMIN

2,PLTA8A

28030

Municipio Provincia

Teléfono

MADRID MADRID

601223706

2. DATOS DE LA ENTIDAD

Identificacion de la entidad

Denominacion

ASOCIACION DE MUJERES UNIDAS CONTRA EL MALTRATO-MUM

Numero de Inscripcion en el Registro Fecha de Inscripcién
Nacional de Asociaciones

CIF:

607815, GRUPO 1, SECCION 1 27/05/2015

G86015518

Domicilio de la entidad

Calle/Plaza

Numero

Cadigo Postal

CALLE BRAVO MURILLO

4

28015

Municipio Provincia

Teléfono

MADRID MADRID

601223706

Direccién de Correo Electrénico

Fax:

info@asociacionmum.org




3. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (Marque con una X los documentos que se aportan)

Ejercicio
X Memoria de Actividades 2019
Ejercicio
X Memoria Econémica 2019
Ejercicio
X Balance de Situacion 2019
Ejercicio
X Cuentas de Resultados 2019
O Auditoria de Cuentas, en su caso*
X Certificacion del acuerdo de la asamblea general de socios/as que contenga la aprobacién de las cuentas anuales
Otros
O

1. Sera obligada su presentacién en los supuestos mencionados en el articulo 5.4 del Real Decreto 1740/2003, de 19
de diciembre, sobre procedimientos relativos a asociaciones de utilidad publica y Disposiciéon Adicional Duodécima

del Real Decreto 1636/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley

19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

4. VERIFICACION DE DATOS PERSONALES

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, se entiende otorgado el consentimiento para la consulta de los datos y documentos necesarios para este

procedimiento que se indican a continuacion.

En caso de gue no otorgue su consentimiento para esta consulta, debe indicarlo expresamente y aportar, junto a esta solicitud,

los documentos:

Datos o documentos necesarios para este
procedimiento ya obrantes en la Administracion

NO doy mi consentimiento para que se

consulte
documento

y APORTO

copia

del

DNI de D./D?

L]

[]




MINISTERIO
DEL INTERIOR

SECRETARIA GENERAL TECNICA

SUBDIRECCION GENERAL DE
ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y
DOCUMENTACION.

Datos o documentos necesarios para este
procedimiento ya cbrantes en la Administracién

NO doy mi consentimiento para que se
consulte y APORTO copia del

documento

5. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable: Secretaria General Técnica del Ministerio del Interior. Subdireccion General de Asociaciones,

Archives y Documentacion.
C/ Amador de los Rios, 7, 28071 Madrid

Finalidad: tramitacion de inscripciones registrales en el Registro Nacional de Asociaciones.

Legitimacion: Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Destinatarios: se podran ceder datos a ciudadanos que desean obtener datos de asientos del Registro Nacional de
Asociaciones o de documentacion depositada en él en virtud de la publicidad registral regulada en el art. 22 de la
Constitucion y en ia Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, asi como a otros
registros de asociaciones, administraciones publicas, juzgados y tribunales y al Defensor del Pueblo para el ejercicio

de sus funciones.

Derechos e informacién adicional: puede acceder a informacion adicional sobre el Delegado de Proteccidn de
Datos y sobre la manera de ejercer sus derechos sobre los datos personales en el siguiente enlace: :
http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-ciudadano/participacion-ciudadana/proteccion-de-datos-de-caracter-

personal/tutela-de-los-derechos

AUTORIZO a la Secretaria General Técnica del Ministerio del Interior para el tratamiento de los datos personales incluidos
en la solicitud y obrantes en el expediente de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, con el objeto de dar cumplimiento a la solicitud.

Lugar y Fecha

Madrid, 17 de octubre de 2020

SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES
C/ AMADOR DE LOS RIOS, 7
28010 - MADRID




BALANCE DE SITUACION {Modelo Abreviado)

EJERCICIO
2019 |
ASOCIACION
[ ASOCIACION DE MUJERES UNIDAS CONTRA EL MALTRATO-MUM- —l
Ejercicio N Ejercicio N-1
ACTIVO |NOTAS 2019 2018

A) ACTIVO NO CORRIENTE 97.039,11 94.848,99
I. Inmovilizado intangible. 48.186,30 50.186,30
Il. Bienes del Patrimonio Historico.

lll. Inmovilizado material. 48.852,81 44.662,69
IV. Inversiones inmobiliarias.

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo.

V1. Inversiones financieras a largo plazo.

VIl. Activos por impuesto diferido.

B) ACTIVO CORRIENTE 11.758,64 21.779,32
1. Existencias.

il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 25,00 1.575,00}
Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 2.236,00 2.236,00'
IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo.

V. Inversiones financieras a corto plazo.

VI. Periodificaciones a corto plazo.

VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 9.497,64 17.968,32
{TOTAL ACTIVO (A+B) 108.797,75 116.628,31

FIRMAS JUNTA DIRECTIVA

CARGO

Presidenta, Carmen Benito Tirado

Vicepresidenta, Lorena Abelldn Lozano

Secretaria, Ana Sanz Llorente

Tesorera, Consuelo Sdnchez-Algaba Gil

Vocal, Marta Fresnillo Iglesias
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BALANCE DE SITUACION (Modelo Abreviado)

EJERCICIO

2019

ASOCIACION

ASOCIACION DE MUJERES UNIDAS CONTRA EL MALTRATO-MUM- I

Ejercicio N Ejercicio N-1

PATRIMONIO NETO Y PASIVO INOTAS 2019 2018
A} PATRIMONIO NETO 105.775,28 105.424,01
A-1) Fondos propios 33.779,38 28.388,59
I. Fondo Social. 28.388,59 28.526,38
1. Fondo Social. 28.388,59 28.526,38
2. Fondo Social no exigido *
Il. Reservas.
Ill. Excedentes de ejercicios anteriores **
IV. Excedente del ejercicio ** 5.390,79 -137,791
A-2) Ajustes por cambio de valor, **
A-3) Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros. 71.995,90§ 77.035,42
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00l 0,00§
l. Provisiones a largo plazo.
Il. Deudas a largo plazo. 0,00} 0,00}
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero.
3. Otras deudas a largo plazo.
lil. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo.
IV. Pasivos por impuesto diferido.
V. Periodificaciones a largo plazo.
C) PASIVO CORRIENTE 3.022,47 11.204,30
l. Provisiones a corto plazo.
Il. Deudas a corto plazo. 0,00 9.944,00
1. Deudas con entidades de crédito.
2. Acreedores por arrendamiento financiero.
3. Otras deudas a corto plazo. 0,00 9.944,00
ill. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo.
V. Beneficiarios-Acreedores
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 3.022,47 1.260,30
1. Proveedores.** 2.783,27 -674,70
2. Otros acreedores. 239,20 1.935,00
V1. Periodificaciones a corto plazo
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 108.797,75 116.628,31
FIRMAS JUNTA DIRECTIVA |
CARGO i FIRMA
Presidenta, Carmen Benito Tirado 75 [k ﬂ , ﬂ

Vicepresidenta, Lorena Abellan Lozano

Secretaria, Ana Sanz Llorente

Tesorera, Consuelo Sanchez-Algaba Gil

Vocal, Marta Fresnillo Iglesias (

NOTA:
* Su signo es negativo.

** Su signo puede ser positivo o negativo

2de?2




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (Modelo Abreviado)

EJERCICIO

[ ANO 2019

ASOCIACION

[ ASOCIACICON DE MUJERES UNIDAS CONTRA EL MALTRATO - MUM-

Nota

(Debe)

Haber

Ejercicio N

Ejercicio N-1

2019

2018

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia

38.998,90

25.332,52

a) Cuotas de asociados y afiliados

3.575,00

4.415,00

b) Aportaciones de usuarios

¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboracicnes

1.750,00

1.800,00

d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio

e) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio

33.673,90

19.117,562

f) Reintegro de ayudas y asignaciones

2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil

3. Ayudas monetarias y otros **

-2.245.69

-1.579,30

a) Ayudas monetarias

1.575,00

-1.350,00

b) Ayudas no monetarias

-670,69

-229,30

¢) Gastos por colaboraciones v del érgano de gobiemo

d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados*

4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion **

5. Trabajos realizados por la entidad para su activo

6. Aprovisionamientos *

7. Otros ingresos de la actividad

8. Gastos de personal *

9. Otros gastos de la actividad *

-33.482,54

~17.724,99

a) Servicios exteriores

-32.462,83

-17.411,29

b) Tributos

-300,01

-313,70

¢) Pérdidas, deterioro y variacion de las provisiones por operaciones comerciales

-710,70

d) Otros gastos de gestion corriente

10. Amortizacién del inmovilizado *

-8.009,88

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados a resultados del
Leiercicio

9.980,00

-7.366.921
1.200,00

12. Excesos de provisiones

13. Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado **

150,00

0,00§

a) Deterioros v pérdidas

b) Resultados por enajenaciones y otras

150,00

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

5.390,79

-137,79

{14. Ingresos financieros

15. Gastos financieros *

16. _Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros **

17.  Diferencias de cambio **

18.  Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros **

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18)

0,00

0,00

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)

5.390,79

-137,79

19. _Impuestos sobre beneficios **

A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3 + 19)

5.390,79

-137,79§

B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETQ

1. Subvenciones recibidas

2. Donaciones y legados recibidos

3. Otros ingresos y gastos**

4. Efecto impositivo™

PATRIMONIO NETO (1+2+3+4)

|B-1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL

0,00

0,00

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Subvenciones recibidas*

2. Donaciones v legados recibidos*®

-5.039,52

-5.039,52

3. Otros ingresos y gastos™*

4. Efecto impositivo™

(1+2+3+4)

C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

-5.039,52

-5.039,52

PATRIMONIO NETO (B.1+C.1)

D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL

-5.039,52

-5.039,52

E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO

F) AJUSTES POR ERRORES

G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL

H) OTRAS VARIACIONES

|1} RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (A.4+D+

E+E+G+H)

351,27

-5.177,31

FIRMAS JUNTA DIRECTIVA

CARGO

{Presidenta, Carmen Benito Tirado

Vicepresidenta, Lorena Abelldn Lozano

Secretaria, Ana Sanz Llorente

Tesorera, Consuelo $anchez-Algaba Gil

Vocal, Marta Fresnillo Iglesias
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ASOCIACION DE MUJERES UNIDAS CONTRA
EL MALTRATO — MUM -

NIF G86015518

UNIDAD MONETARIA EUROS

FIRMAS

El domicilio social actual, esta en Madrid, calle Bravo Murillo niimero 4, 28015-Madrid

El codigo de identificacion fiscal de la asociacion es G86015518

La asociacion se constituyd con fecha 25 de julio de 2010, sin animo de lucro, fue inscrita
el dia 3 de noviembre de 2010 en el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid

con el nimero de Registro 31.708.

La asociacion ha sido inscrita con fecha 27 de mayo de 2015, en el registro de
Asociaciones Nacional, en el grupo 1, seccién 1, nimero nacional de registro 607815.

La asociacion ha sido declara de utilidad publica por el Ministerio del Interior con fecha 27

de noviembre de 2015




1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

1.1 LA ASOCIACION TIENE COMO OBJETIVOS

1.- Empoderar a la mujer maltratada para que sea capaz de emprender una
vida independiente y alejada del agresor, respetando en cualquier caso su
decision. Sin tiempo determinado hasta que el objetivo esté cumplido.

2.- Fomentar autoempleo, crear empresarias auténomas, subvencionar
estudios, conseguir alojamiento y manutencion para que sean independientes.

3.- Conseguir espacios fisicos donde la mujer puede acudir en demanda de
informacion, ayuda, alojamiento, instruccion, trabajo, terapia, etc.

4.- Concienciar, tanto a la sociedad como a posibles victimas del maltrato, de
los sintomas y consecuencias de dicho agresion.

5.- Conseguir que la victima sepa actuar, después de una primera agresion.

6.- Actuar en colaboracion con el resto de asociaciones e instituciones
municipales, autondémicas, estatales e internacionales.

7.- Utilizar redes de asociaciones de mujeres para colaborar entre todas, para
una cooperacion de comunidades.

8.- Prevencion y proteccién de menores y adolescentes, victimas de violencia
de género.

1.2 HA TENIDO EN EL 2019 LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
- Terapias psicoldgicas individuales y/6 colectivas a la victima.
- Asesoramiento legar y acompafiamiento en los procesos judiciales.
- Asesoramiento y acompafiamiento psico-social.
- Asesoramiento e insercion laboral.

- Cooperacion con otras asociaciones asi como con instituciones
municipales, autonoémicas, estatales, intercambiando informaciones,
experiencias y metodologia.

- Prevencion vy sensibilizacion.

- Difusion e informacion sobre violencia de género en distintas
colectividades: colegios, institutos, universidades, empresas, etc.

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES:
2.1 IMAGEN FIEL

La cuentas anuales se han presentado a partir de los registros contables de la
Asociacion y se presentan de acuerdo con lo establecido en la Ley 1/2002 de
22 de marzo y con las normas de adopcion del Plan General de Contabilidad a
las entidades sin fines lucrativos aprobado por el Real Decreto 1491/2011, de
24 de octubre y de acuerdo a la Resolucién del 26 de marzo del 2013 del
ICAC, por el que se aprueba el Plan Contable de pequefias y medianas




entidades sin fines lucrativos.

Con la aplicacion de las citadas normas, se considera que las cuentas
anuales, reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de
los resultados de la Asociacion

2.2 PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS

La Asociacion ha aplicado sin excepcion los principios contables recogidos en
el marco conceptual de la adaptacion del Plan General de Contabilidad de
entidades sin fines lucrativos, recogidos en la Resolucion del 26 de marzo de
2013 del ICAC. No se han aplicado principios contables no obligatorios y no
han existido casos de conflicto entre principios contables.

2.3 ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE LA
INCERTIDUMBRE

No hay supuestos claves, ni datos sobre la estimacién de la incertidumbre en
la fecha de cierre del ejercicio, que lleven asociado un riesgo importante, o
puedan suponer cambios significativos en el valor de los activos y pasivos.

No hay cambios en estimaciones contables que sean significativos y afecten al
ejercicio actual o se espere que puedan afectar a los ejercicios futuros.

La Asociacion no es consciente de incertidumbres importantes, relativas a
eventos o condiciones que puedan aportar dudas significativas sobre la
posibilidad de que la Asociacion siga funcionando normalmente.

2.4 COMPARACION DE LA INFORMACION

Las presentes cuentas anuales, se muestran las cifras comparadas del
ejercicio 2019 y 2018, se han aplicado las normas recogidas en la adaptacion
del plan general de contabilidad a entidades sin fines lucrativos aprobados por
el Real Decreto 1491/2011 del 24 de octubre y la Resolucion del 26 de marzo
de 2013 del ICAC por el que se aprueba el plan general de contabilidad de
entidades sin fines lucrativos.

2.5 ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

No hay elementos patrimoniales que con su importe, estén registrados en dos
0 mas partidas el Balance.

2.6 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

En el ejercicio no se han producido cambios de criterios contables que sean
significativos y afecten al ejercicio actual, o se espere que puedan afectar a los




ejercicios futuros.

2.7 CORRECCION DE ERRORES

No se han producido ajustes por correccioén de errores durante el ejercicio.

3 EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

3.1 ANALISIS DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS QUE FORMAN EL EXCEDENTE
DEL EJERCICIO

Las partidas que forman el excedente del ejercicio son:

3.1.1 LOS INGRESOS DE LA ASOCIACION POR ACTIVIDAD PROPIA, ASCIENDEN A
33.959,38 € DE LOS QUE:

- 3.575,00 € corresponden a cuotas de asociados y afiliados.

- 1.750,00 € corresponden a ingresos de campafias y eventos para captacion de
recursos.

- 28.634,38 € corresponden a donaciones privadas a la actividad.

3.1.2 LOS GASTOS REALIZADOS POR ACTIVIDAD PROPIA, ASCIENDEN A 35.728,23 €
DE LOS QUE:

- 1.575,00 € corresponde a ayudas monetarias a usuarias
- 670,69 € corresponde a ayudas no monetarias a usuarias

- 33.482,54 € corresponden a otros gastos de la actividad

El excedente del ejercicio asciende a 5.390,79€ procede de la actividad propia de la
Asociacion

3.2 INFORMACION SOBRE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL EXCEDENTE

Base de reparto Importe

Excedente del ejercicio 5.390,79€
Remanente
Reservas voluntarias

Otras reservas de libre disposicién
Total ...ceevvenen. 5.390,79€

Distribucion Importe

A fondo social 5.390,79€

A reservas especiales

A reservas voluntarias

A compensacion de excedentes

negativos de ejercicios anteriores
Total ................. 5.390,79€




3.3 INFORMACION SOBRE LAS LIMITACIONES PARA LA APLICACION DE LOS
EXCEDENTES DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

No existen limitaciones sobre la aplicacion del excedente.

4 NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION.

4.1 INMOVILIZADO INTANGIBLE

En el afio 2014, la Asociacion recibid la cesion de uso de una construccion de
forma gratuita y tiempo determinado de 30 afios.

La cesion de uso se concedid para el desarrollo de los objetivos y actividades
de la Asociacion.

La Asociacion reconocié un inmovilizado intangible por el importe del valor
razonable atribuible al derecho de uso cedido. Asimismo, se registrO un
ingreso directamente imputado al patrimonio neto, de acuerdo con los criterios
incluidos en la NRV 182, apartado 1.3.

Durante 2019 ha realizado la  amortizacion, por valor de 2.000,00€
correspondiente de acuerdo con el plazo de la cesion, ya que plazo de cesion
es inferior a la vida Gtil de la construccion.

En el afio 2017, la Asociacién recibi6 una donacion en especies no
reintegrable, de una instalacion fotovoltaica que fue integrada en el
inmovilizado material como instalaciones técnicas y por el importe del valor
atribuido por el donante mediante acta de donacién y valoracién de dicha
instalacion (30.395,23€). Durante el afio 2019, la Asociacion ha realizado la
amortizacion correspondiente del 10% y cuyo importe asciende a 3.039,52 €.

El valor total de las dos amortizaciones por 5.039,52€ ha sido reflejado en
donaciones y legados transferidos al excedente del ejercicio y minorado en
Sus respectivos importes en las cuentas de inmovilizado, intangible por los
derechos de cesién y material por la instalaciones técnica.

4.2 BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO

No hay elementos de estas caracteristicas

4.3 INMOVILIZADO MATERIAL

Los elementos del inmovilizado material, adquiridos a titulo oneroso, se
reconocen por su precio de adquisicion menos la amortizacion acumulada y el
importe de las pérdidas reconocidas si las hubiera.

Son bienes de inmovilizado no generados de flujos de efectivo los que se
poseen con una finalidad distinta a la de generar un rendimiento comercial,




como pueden ser los flujos econdmicos sociales que generan dichos activos y
que benefician a la colectividad, esto es, su beneficio social o potencial de
servicio.

La Asociacién carece de inmovilizado material generador de flujos y no ha sido
preciso dotar deterioros.

4.4 TERRENOS Y CONSTRUCCIONES

No hay elementos de estas caracteristicas

4.5 PERMUTAS

No hay activos materiales de estas caracteristicas

4.6 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

No hay elementos de estas caracteristicas

4.7 EXISTENCIAS

No hay elementos de estas caracteristicas

4.8 TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

No hay elementos de estas caracteristicas

4.9 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

La Asociacién no ejerce ninguna actividad econdémica.
Esta acogida a la exencion del I.V.A.

4.10 INGRESOS Y GASTOS

Los ingresos y los gastos se registraran en funcion del devengo de los mismo,
es decir cuando se produzca la corriente real de bienes y servicios de los
mismos, con independencia del momento en que se produzca la corriente
monetaria de cobros y pagos. Dichos ingresos se valoraran por el valor
razonable de la contraprestacion recibida.

En octubre de 2018 fué concedida una donacién por importe de 11.180,00€
para desarrollar el proyecto Laborando y cubrir los costes de servicios
profesionales que intervienen en dicho proyecto. A fecha 31 de diciembre de




2019, ha sido abonada la cantidad de 8.944,00€, quedando pendiente de
abonar 2.236,00 €, dicha cantidad figura en el activo del Balance como
deudores a corto plazo. De la cantidad total de 11.180,00 € han sido
reconocidos como ingresos en la cuenta 746 (donac.leg.cap. transf. al
excedente) la cantidad de 9.980,00 que corresponde a los gastos que se han
efectuado de enero a junio de 2019, una vez aprobada la memoria final del
proyecto y la justificacion de los gastos solicitados por la entidad donante
Fundacion la Caixa.

Las cuotas de asociados ¢ afiliados se reconocen como ingresos en el periodo
al que corresponden.

Los ingresos procedentes de campafias para captacion de recursos se
reconocen cuando las campafas y actos se producen.

Los ingresos procedentes de donativos se han reconocido como tales en el
periodo que se han recibido, son donativos privados y son para la actividad
social de la Asociacion

Los gastos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando tiene
lugar una disminucion de los beneficios econémicos futuros relacionados con
una reduccion de un activo, o un incremento de un pasivo, que se pueda medir
de forma fiable.

4.11 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

No hay operaciones de esta naturaleza

4.12 CRITERIOS EMPLEADOS PARA EL REGISTRO Y VALORACION DE LOS
GASTOS DE PERSONAL

No hay gastos de personal, ya que la Asociacion funciona en su totalidad con
personal voluntario y profesionales independientes.

4.13 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Las donaciones afectos a la actividad, recibidas por la Asociacion para
financiar los gastos recurrentes (los de la actividad), han sido consideradas
integramente como ingresos del ejercicio, e imputadas al resultado de la
actividad en funcién de las condiciones establecidas o la finalidad sefalada.

4.14CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE PARTES
VINCULADAS

No ha habido operaciones de esta naturaleza




5 INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES
INMOBILIARIAS.

5.1 ANALISIS DE MOVIMIENTOS

Denominacion

. Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
del Bien

Material:
Instalaciones 55.460,14 0 0 55.460,14
técnicas
eElee vesnls 2.785.43 10.200,00 2.785.43 10.200,00
Intangible: 60.000,00 0 0 60.000,00
Cesion uso

Total... 118.245,57 10.200,00 2.785,43 125.660,14

5.2 AMORTIZACIONES

Denommacmn Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final Valor Neto
del Bien
Instalaciones 10.797,45 5.366,02 0 16.163,47 39.296,67
técnicas
. 2.785,43 643,86 2.785,43 643,86 9.556,14
Vehiculo usado
Totales 13.582,88 6.009,88 2.785,43 16.807,33 48.852,81
Coeficientes de 10%
amortizacion
utilizados 32%
Métodos de “,”.ea'
S maximo
amortizacion
usados
Intangible,
Cesion uso 9.813,70 2.000,00 0 11.813,70 48.186,30
Totales 9.813,70 2.000,00 0 11.813,70 48.186,30
Coeficiente de
amortizacion 3,33
utilizados
Lineal en el
Métodos de plazo de
amortizacion concesion (30
afios)

5.3 ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES

. L. .. ~ Cuotas en
Denominacién Coste en Duracion ARos Cuotas .
. . . . el Pendientes
del Bien origen contrato | transcurridos | satisfechas ejercicio




5.4 INMUEBLES CEDIDOS A LA ENTIDAD O POR LA ENTIDAD

Valoracion del

Inmueble Cedente Cesionario ARos de cesion bien
5.5 INFORMACION SOBRE CORRECCIONES VALORATIVAS
No hay correcciones valorativas
6 BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO.
Denomir_lacién Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
del Bien
Total...

No hay bienes de patrimonio histérico

7 USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA.

Denominacion
de la cuenta

Saldo Inicial

Entradas

Salidas

Saldo Final

Usuarios
Deudores

Patrocinadores

Afiliados y otros
deudores de la
actividad propia

1.575,00

25,00

1.575,00

25,00

Total...

1.575,00

25,00

1.575,00

25,00




8 BENEFICIARIOS - ACREEDORES.

Renominacionidelia Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
cuenta
Beneficiarios 0 0 0 0
acreedores
Otros acreedores de |a 1.260,30 3.022,47 1.260,30 3.022,47
actividad propia
Total... 1.260,30 3.022,47 1.260,30 3.022,47

9 ACTIVOS FINANCIEROS.

Instrumentos financieros a largo plazo

Categorias

Instrumentos de patrimonio

Valores representativos de deuda

Créditos derivados Otros

Ejercicio 2019

Ejercicio 2018

Ejercicio 2019

Ejercicio 2018

Ejercicio
2019

Ejercicio 2018

Activos a valor
razonable con cambios
en pérdidas y ganancias

Inversiones mantenidas
hasta vencimiento

Préstamos y partidas a
cobrar- FIANZA

Activos disponibles para
la venta

Derivados de cobertura

Total...

Categorias

Instrumentos financieros a corto plazo

Instrumentos de patrimonio

Valores representativos de deuda

Créditos derivados Otros

Ejercicio
2019

Ejercicio 2018

Ejercicio 2019

Ejercicio 2018

Ejercicio
2019

Ejercicio 2018

Activos a valor razonable
con cambios en pérdidas y

ganancias

Inversiones
hasta vencimiento

mantenidas

Préstamos y partidas a

cobrar

2.236,00

2.236,00

Activos disponibl
la venta

es para

Derivados de cobertura

Total...

2.236.00

2.236,00
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10 PASIVOS FINANCIEROS.

Instrumentos financieros a largo plazo

Deudas con entidades de

Obligaciones y otros valores

Derivados y otros

Categorias crédito negociables
Ejercicio N S Lo Ejercicio -
2019 Ejercicio 2018 | Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 2019 Ejercicio 2018

Débitos y partidas a pagar
Pasivos a valor razonable
con cambios en pérdidas y
ganancias
Otros

Total... 0 0 0 0 0 0

Instrumentos financieros a corto plazo

Deudas con entidades de Obligaciones y otros valores .
Categorias crédito negociables Derivados y otros
Ejercicio S . Lo Ejercicio N
2019 Ejercicio 2018 | Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 2019 Ejercicio 2018
Débitos y partidas a pagar
(Deudas transf.donac.y 0,00 9.944,00
legados)
Pasivos a valor razonable
con cambios en pérdidas y
ganancias
Otros :
Proveedores 2.783,27 999.30
Hacienda P. acreedor por 239,20 261.00
retencion de locales
Total... 0 0 0 0 3.022,47 11.204,30
Denominacion de la Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
cuenta
Fondo social 28.526,38 28.526,38
Reservas
estatutarias
Excedentes de
ejercicios anteriores -137,79 -137,79 137,79 -137,79
Excedente del
R 5.390,79 5.390,79
ejercicio
Total... 28.388,59 5.253,00 137,79 33.779,38

11




12 SITUACION FISCAL.
12.1 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

La Asociacion no ejerce ninguna actividad econémica

12.2 OTROS TRIBUTOS

El importe de otros tributos es de 309,01 €, en esta cantidad se incluyen los
pagados por tasas en la Comunidad de Madrid, tasas Ministerio Justicia y por
impuesto de vehiculos.

13 INGRESOS Y GASTOS.

Partida Gastos
Ayudas monetarias y otros 2.245,69
Ayudas monetarias 1.575,00

Ayudas no monetarias 670,89

Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Reintegro de ayudas y asignaciones

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Consumo de bienes destinados a la actividad

Consumo de materias primas

6020 Otros aprovisionamientos

Gastos de personal

Sueldos

Cargas sociales

Otros gastos de explotacion 33.482,54
6220 Reparacion y conservacion 708,65
6230 Servicios Profesionales Indep. 14.312,90
6240 Transportes 839,54
6250 Primas de Seguros 1.173,14
6260 Servicios bancarios y similares 325,42
6270 Publicidad, propaganda y relaciones publicas 5.439,74
6280 Suministros 4.123,60
6290 Otros servicios 5.539,84
6310 Otros tributos 309,01
6590 Otras pérdidas de gestién corriente 710,70
Total... 35.728,23
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Partida Ingresos
Cuota de usuarios y afiliados 3.575,00
Cuota de usuarios
Cuota de afiliados 3.575,00
Promociones, patrocinios y colaboraciones 1.750,00
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad
mercantil
Venta de bienes
Prestacion de servicios
Trabajos realizados por la entidad para su activo
Otros ingresos de explotacion 150,00
Ingresos accesorios y de gestion corriente 150,00
Total... 5.475,00
14 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.
_ Imputado a Imputado _
Entidad concedente cc?nﬁc%gi%n Pt.a(rjlg do ccl)rzggcritizo res;]lgl.tsa;gos resultado imp-ll-Jct);%lo a P?rrr]::)ll?tnatre : ©
aplicacion comienzo del resultados resultados
del ejercicio ejercicio
Cesion de uso 2014 30 afios 60.000,00 | 9.813,70 2.000,00 11.813.70 48.186.30
(AF.T)
Irllste_llaciones 2017 10 afios 30.395,23 | 3.546,11 3.039,52 6.585,63 23.809,60
técnicas
(I.Fotovoltaica)
Totales... | 90.395,23 | 13.359,81 5.039,52 18.399,33 71.995,90

Movimientos de subvenciones, donaciones y legados que aparecen en el balance:

Saldo Inicial Entradas

Salidas

Saldo Final

Subvenciones
de capital

Donaciones vy
legados de
capital

Otras
subvenciones y
donaciones

77.035,42 0

5.039,52

71.995,90

Total... 77.035,42 0

5.039,52

71.995,90
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Donaciones concedidas en 2019

Entidad Cantidad
OXFAM INTERMON 3.000,00
FUNDACION LA CAIXA OBRA SOCIAL 2.500,00
ESNECA BUSINESS SCHOOL 3.640,00
LIBERAY, S.L.U 2.500,00
LUSH COSMETICS, S.L. 4.000,00
ASOCIACION UNION MUSICAL EL MAESTRO 550,00
UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID, S.L.U 200,00
FEDERACION DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS 425,00
AIRBUS OPERATIONS, S.L. 600,00
ODOREMPAN, S.L. 200,00
PECES MORERA, ROCIO 1.000,00
LLORCA SORIANO, ANGELA 1.192,50
COBRALIA SIR, S.L. 252,00
Otros donantes 8.574,88
Total... 28.634,38

Otras explicaciones

Todas las donaciones se han considerado de caracter no reintegrable y
empleadas para el cumplimiento de los fines sociales establecidos en los
estatutos de la entidad.

15 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

Con la entrada en vigor de la Orden INT/1089/2014, de 11 de junio, por la que se aprueba
el modelo de memoria de actividades a utilizar en los procedimientos relativos a
asociaciones de utilidad publica, la informacion a la que se refiere el presente apartado no
sera necesario cumplimentarla.

14




16 APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

La totalidad de los ingresos que obtiene la entidad se destinan el 100% a fines propios de su actividad.
La Asociacion destina el 100% de los excedentes de cada ejercicio a fines propios de su actividad.
16.1 GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL DESTINO DE RENTAS E INGRESOS

La totalidad de los ingresos que obtiene la entidad se destinan el 100% a fines propios de su actividad.

RecUrsos Aplicacion de los recursos destinados en cumplimiento
Excedente Ajustes Ajustes Base de Ren;a y .destinados ° fe sus fines
Ejercicio del ejercicio nejgativos pojsitivos céalculo destinar f'?ﬁfgfgﬁfﬁg:; N-4 N-3 N-2 N-1 N pler?]z?é;?e
Importe | % 100%
N-4
2010
2011
2012
2013
TOTAL

15




16.2 RECURSOS APLICADOS EN EL EJERCICIO

IMPORTE
1. Gastos en cumplimiento de fines 35.728,23
Subvenciones,
F?:dig: donaciones y deuda
prop legados
2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 + 2.2). 10.200.00
2.1. Realizadas en el ejercicio 10.200,00
2.2 Procedentes de ejercicios anteriores 9.980,00 9.980,00
a). deudas canceladas en el egjercicio incurridas en 9.980,00
gjercicios anteriores
b). imputacién de subvenciones, donaciones y legados 9.980,00
de capital procedentes de ejercicios anteriores
TOTAL (1 +2) 45.928,23 | 9.980,00 9.980,00

17 OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.

No hay operaciones con partes vinculadas

18 OTRA INFORMACION.

Firma de la Memoria econémica por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo

Firma

Carmen Benito Tirado Presidenta

Lorena Abellan Lozano Vicepresidenta

Ana Sanz Llorente Secretaria
Cr V==
Consuelo Sanchez-Algaba Gil Tesorera /@@/
L e
Marta Fresnillo Iglesias Vocal [ﬂ/
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SECRETARIA GENERAL TECNICA

Le]

MY S DEL INTERIOR

= 'i 72 MINISTERIO

MEMORIA DE ACTIVIDADES
Ejercicio
2019

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacién

ASOCIACION DE MUJERES UNIDAS CONTRA EL MALTRATO — MUM-

Régimen Juridico®

Articulo 22 Constitucion Espafolay regird por la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo

Registro de Asociaciones®

e Registro Nacional de Asociaciones, Ministerio Interior, Secretaria Gral. Técnica, Subdireccion Gral.
De Asociaciones, archivos y Documentacion

NGmero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

Nimero Nacional 607815 /Grupo 1°/Secci6n 12 27 de mayo de 2015 G86015518

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Ndmero Cadigo Postal
Calle Bravo Murillo 4 28015
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

Madrid Madrid 601223706
Direccién de Correo Electrénico Fax:
Info@asociacionmum.org

2. FINES ESTATUTARIOS*

1.- Empoderar a la mujer maltratada para que sea capaz de emprender una vida independiente y alejada
del agresor, respetando en cualquier caso su decision. Sin tiempo determinado hasta que el objetivo
esté cumplido

2.- Fomentar autoempleo, crear empresarias autbnomas, subvencionar estudios, conseguir alojamiento
y manutencién para que sean independientes.

3.- Conseguir espacios fisicos donde la mujer pueda acudir en demanda de informacién, ayuda,
alojamiento, instruccion, trabajo, terapia, etc.

4.- Concienciar, tanto a la sociedad como a posibles victimas del maltrato, de los sintomas y
consecuencias de dicha agresion.

5.- Conseguir que la victima sepa actuar, después de una primera agresion.

6.- Actuar en colaboracion con el resto de asociaciones e instituciones municipales, autonémicas,
estatales e internacionales.

7.- Utilizar redes de asociaciones de mujeres para colaborar entre todas, para una cooperacion de
comunidades.

8.- Prevencidn y proteccion de menores y adolescentes, victimas de violencia de género.




3. NUMERO DE SOCIOS

Ndmero de personas fisicas asociadas Ndmero de personas juridicas asociadas Namero total de socios®

131 131

Naturaleza de las personas juridicas asociadas®®

La Asociacién no cuenta con personas juridicas asociadas

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad’

Violencia de género: atencion multidisciplinar a las mujeres en el proceso de pasar de victimas a
supervivientes de malos tratos y la prevencion y educacion como herramienta clave para luchar contrala
violencia de género

Servicios comprendidos en la actividad®

e Primera acogiday evaluacién de necesidades/recursos. Asesoramiento social.

Usuarias de todo territorio nacional, contactan con MUM a través de los siguientes canales:
1.  Atencion telefénica.

2.  Atenciones a través de e-mail

3. Através del voluntariado y/o conocidos.

4.  Através de charlas, eventos y otros actos.

Tras esta primera intervencién que denominamos acogida, se deriva a las usuarias a los diferentes recursos
de la asociacion o, si lo precisa, a recursos complementarios o especializados.

Las derivaciones externas se realizan tras una primera evaluacion, atendiendo a sus necesidades y para el
propio beneficio de la mujer que consulta.

Las coordinadoras mantienen reuniones con todo el equipo para su gestién y supervision. Se encargan del
reparto de las acogidas y la organizaciéon de horarios, del seguimiento telefonico de las usuarias hasta ser
atendidas y de realizar las diferentes derivaciones dentro y fuera de la asociacion con el apoyo del equipo de
recursos.

e Terapias y apoyo psicoldgico.

El equipo psicoldgico esta enfocado a la recuperacion de la salud mental de las mujeres que han atravesado
episodios de maltrato a lo largo de su vida.

La intervencioén es desarrollada desde la perspectiva de género. El objetivo principal de esta sera dotar de la
autonomia perdida durante las diferentes experiencias de maltrato y ayudarla psicolégicamente en la
superacion de todas sus consecuencias. Para ello, se llevaran a cabo diferentes métodos que pretenden
empoderar a las usuarias, actuando sobre la recuperacion de su autoestima, confianza y seguridad personal.
Por otro lado, se trabajara la sensibilizacion y concienciacion de la violencia de género y prevencion en sus
futuras relaciones afectivas.

La intervencién psicoldgica se inicia con un protocolo de valoracién de la situacién y del riesgo, para MUM lo
principal es la seguridad de las mujeres y la de los menores a su cargo, y asesoramiento inicial.

Mas tarde, la intervencion psicologica, puede ser tanto grupal como individual. Las sesiones individuales
seran mas directas y personales, estaran centradas integramente sobre las usuarias. Las grupales pretenden
compartir experiencias, aprender de las ajenas y crear vinculos afectivos entre las mujeres supervivientes.




Asesoramiento juridico y acompafiamiento

Su objetivo esta centrado en prestar informacién, asesoramiento y apoyo juridico a las mujeres victimas de
violencia de género.

a) Servicios a usuarias:
1. Informacién sobre los derechos que asisten a las mujeres en los casos de violencia de género.

2. Asesoramiento juridico a la hora de iniciar los tramites policiales o judiciales, entre ellos:
o Derecho a la asistencia juridica inmediata y a la asistencia juridica gratuita. Si es preciso,
acompafiamiento junto con el equipo psicosocial a presentar la solicitud al ICAM.
o Informacion para la presentacion de la DENUNCIA (Policia, Guardia Civil, Juzgados) En caso de
necesidad, acompafiamiento para interponerla.
o Informacion sobre medidas y medios relativos a su proteccion y seguridad.

3. Asesoramiento especializado a las cuestiones planteadas relacionadas con:

o Derecho Penal: situaciones de violencia de género, denuncia y querella, impago de pensiones,
ordenes de proteccién, abandono de familia, denuncias cruzadas, quebrantamiento de las medidas
de proteccion, etc.

o Derecho civil: separacién, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de unidn de hecho, derechos y
obligaciones de pareja, derechos y obligaciones de las personas progenitoras respecto de sus hijas
e hijos, regimenes econdmicos del matrimonio, guarda y custodia de las hijas e hijos menores de
edad, derecho de visitas, impago de pensiones, informacion relacionada con las parejas de hecho,
medidas paterno filiales, ejecucion de resoluciones judiciales, etc.

o Derecho Laboral: Derechos y obligaciones de las trabajadoras, cuestiones derivadas de posibles
discriminaciones laborales.

4. Asesoramiento en procesos judiciales; desde el inicio de las primeras diligencias hasta la
correspondiente sentencia. Colaboracién con sus abogados.

5. Acompafiamiento, en las comparecencias y siempre que lo necesiten, en unién del equipo psicosocial a
los juzgados.

6. Seguimiento en todos los casos.

Las intervenciones directas con las usuarias, se realizan en una o varias intervenciones, con cada usuaria,
dependiendo del problema que cada una plantea.

b) Servicios a familiares:

No solamente se ayuda a la mujer, también se asesora a la familia, amigos o quien tiene un problema
relacionado con el tema de violencia y no sabe cémo resolverlo

e Orientacién laboral y apoyo psicoldgico en la busgueda de empleo.

Proceso de ayuda y acompafiamiento en el desarrollo de competencias personales, sociales y laborales que
sitlen a las mujeres en una posicion favorable ante el empleo y posibiliten el acceso y mantenimiento del
puesto de trabajo.

o Orientacion laboral.

o Informacién y Asesoramiento laboral: autoempleo, contrato de trabajo, RAI (Renta Activa de
Insercion).
Intermediacion laboral. Prospeccion.
Elaboracion de itinerario de insercion individual.
Informacion sobre recursos educativos: cursos, universidad, FP, certificados de profesionalidad.
Apoyo en el uso de herramientas de busqueda de empleo.
Acompafiamiento

O O O OO0




Este equipo ha tenido este afio un impulso importante en la asociaciéon, gracias al “PROYECTO
LABORANDO”. Durante los meses de octubre del 2018 y junio del 2019 ha contado con una subvencion y
colaboracion por parte de La Fundacién La Caixa. Mas adelante se solicit6 una ampliacion del proyecto a la
oficina de la entidad de la Caixa donde esta registrada la Asociacion. Siendo esta solicitud favorable y
obteniendo una ampliacién para los meses de Septiembre, Octubre y Noviembre. Los meses de Julio, Agosto
y Diciembre han funcionado solo con voluntariado.

El proyecto consiste en la implementacién de un proceso integral de insercién laboral como respuesta a la
evaluacion de las necesidades sociolaborales de las mujeres victimas de violencia de género. Propone
medidas formativas y de capacitacion planificadas en habilidades transversales, dando importancia al apoyo
psicolégico como herramienta para salir de la relacion de violencia y prevenir riesgos de exclusion. Su
objetivo final es la capacitacion de usuarias y la creacion de un marco de ayuda, entendido como bolsa de
empleo y colaboraciéon empresarial tanto a nivel laboral como de formacion.

Surgié en 2018 de la necesidad detectada en nuestra experiencia como asociacion, asi como en la revision
de informes anteriores a la solicitud de la subvencién. Dichos informes reflejan un aumento del 24% de
victimas de violencia de género en la Comunidad de Madrid en 2017 y sefialaban la insercion laboral como
herramienta primordial para la recuperacion no solo econdémica, sino psicosocial de las victimas. Este
proyecto se adapta ademas a las necesidades empresariales del territorio, tanto por sectores, como por
capacidades transversales.

A lo largo de 2019 se han llevado a cabo acciones formativas, de capacitacion para el empleo, su busqueda
y mejora a través de talleres grupales, sesiones individuales de apoyo psicolégico durante el proceso
(psicologa con contrato de arrendamiento de servicios), sesiones individuales de orientacién sociolaboral
(trabajadora social con contrato de arrendamiento de servicios) y cursos gratuitos ofrecidos por la empresa
madrina Esneca, la cual nos financia dicha formacion.

Las coordinadoras han tenido reuniones entre ellas y con el personal en practicas, ademas de supervision y
tutorizacién del alumnado. Han llevado a cabo actividades de prospeccién para la consecucién de una bolsa
de empleo formada por diferentes empresas de distintos sectores. Para aumentar la bolsa de empleo se
contactd con mas de 300 empresas via email y teléfono. Con las interesadas se han llevado a cabo
reuniones para asentar las bases de la colaboracion.

También durante este afio se ha llevado a cabo colaboraciones con otras asociaciones y organismos
publicos para trabajar en red. Se ha ayudado con la bolsa de empleo a mujeres que estaban siendo
atendidas por otras instituciones tales, como por ejemplo, con la trabajadora social del programa de
reinsercién de SS.SS de Arganzuela, Punto de Violencia de Género del Ayuntamiento de Alcorcén y Los
Olivos Tomillo (Asociacion Tomillo). Ademas, desde Servicios Sociales de Chamberi han derivado
participantes al programa.

Actualmente, sigue funcionando con voluntariado y personal de practicas, se ha incrementado el personal
del equipo. Seguimos en busca de patrocinador o patrocinadores para dar mas fuerza a este programa y
llegar a mas mujeres que necesitan mejorar su situacion laboral para poder tener una vida independiente y
lejos del maltrato.

Prevencién, concienciacion y coeducacién sobre la violencia de género

Los servicios comprendidos en esta actividad, estan dirigidos a conciencia y sensibilizar a la sociedad en
general y en particular a los adolescentes y promover una educacion en igualdad, promoviendo la no
violencia hacia la mujer e intentar erradicar todos y cada uno de los actos violentos contra mujeres y nifias,
violencia tanto fisico, sexual o psicoldgica.

En el equipo de prevencion se crearon cuatro grupos de trabajo para llevar a cabo la prevencion teniendo en
cuenta el contexto y el colectivo de dichas intervenciones. Los grupos son Zonas Rurales, Educativo
(institutos, colegios), Sanitario y Universidades.

A lo largo del Ultimo afio se ha conseguido que muchas personas se beneficien de la informacion de
prevencion y concienciacion sobre la violencia de género, a través de distintos canales:

- Conferencias, charla o talleres sobre violencia de género.
- Reparto de folletos y documentacion en materia de prevencién de V.G e informacion de la Asociacion.




e Vivienda social (Ecoaldea)

Proyecto de viviendas de apoyo

La finalidad es ayudar a las mujeres y los menores (hijos/hijas) que estaban viviendo en un entorno de
violencia de género y para salir de ese entorno necesitan un sitio para vivir y empezar una nueva vida.

MUM quiere facilitarles esa vivienda donde se encuentren apoyadas y puedan desarrollar un trabajo que les
reporte recursos economicos, ademas de fomentar su recuperacion psicosocial. Necesitan apoyo exterior
para comenzar una vida independiente y libre.

En Febrero del 2019 se consiguié el permiso de habitabilidad y en Junio de 2019 se inaugura la Ecoaldea.
Han podido beneficiarse de su apertura las primeras mujeres y sus hijos o hijas.

La coordinadora de la Ecoaldea se ha encargado de gestionar la vivienda y sus normas de habitabilidad,
ademas de buscar donaciones y patrocinios para su sostenibilidad econémica

Breve descripcion de la actividad®

Los servicios comprendidos en la actividad de ayuda integral, estan dirigidos a ayudar a todas las
mujeres victimas de violencia de género, con 6 sin denuncia, ofreciendo a las usuarias que acuden a
nuestra asociacion, los apoyos que necesitan, siguiendo los protocolos establecidos por los
profesionales que colaboran con la Asociacién: asistentes sociales, psicélogos, abogados, etc.

El equipo psicosocial hace la primera evaluacién para comprobar que se cumple con el requisito de ser
victima de violencia de género.

Los servicios comprendidos en la actividad de prevencion y concienciacién, estan dirigidos a
concienciar y sensibilizar a la sociedad en general y en particular a los adolescentes y promover una
educacion en igualdad, promoviendo la no violencia hacia la mujer e intentar erradicar todos y cada uno
de los actos violentos contra mujeres y nifias, violencia tanto fisica, sexual o psicoldgica.

B. Recursos humanos asignados a la actividad™®

Tipo de personal NUmero
Personal asalariado No hay
Personal con contrato de servicios 2
Personal voluntario 115

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE" IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 2.245,69
a. Ayudas monetarias 1.575,00
b.  Ayudas no monetarias 670,69
c. Gastos por colaboraciones




Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad 33.482,54
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion 708,65
c. Servicios de profesionales independientes 14.312,90
d. Transportes 839,54
e. Primas de seguros 1.173,14
f.  Servicios bancarios 325,42
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 5.439,74
h.  Suministros 4.123,60
i.  Tributos 309,01
j.  Otros servicios 5.539,84
k.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
I Otras pérdidas de gestién corriente 710,70
Amortizacion de inmovilizado 8.009,88
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 43.738,11




FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 3.575,00

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica™

a. Contratos con el sector publico

b.  Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 33.373,90
c. Otros 1.900,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 39.148,90

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Mas 4.318 actuaciones distribuidas del siguiente modo:
e Atencion directa a usuarias: 568 usuarias
e Prevencion, talleres y charlas: 1.680 asistentes.
e Difusion y concienciacion, eventos: 2070 personas asistentes.

Primera acogida y evaluacidon de necesidades/recursos. Asesoramiento social.

El equipo de primera acogida durante 2019 ha estado formado por 3 licenciadas en psicologia / colegiadas
COPS y 1 educadora social.

Durante 2019 MUM ha atendido a 287 usuarias del todo territorio nacional. Presencialmente se han atendido a
154 usuarias y 133 telefonicamente y/o a través de e-mail.

De las 287 mujeres atendidas Unicamente se han derivado a otros recursos fuera de MUM a 17 mujeres, las
derivaciones externas se realizan tras una primera evaluacion, atendiendo a sus necesidades y para el propio
beneficio de la mujer que consulta.

Atencidén psicolégica

El equipo de psicologia, durante 2019 ha estado formado por 2 licenciadas en psicologia / colegiadas COPS
y 44 psicdélogas, trabajando todas como voluntariado.

En este curso han pasado por el equipo de intervencién psicoldgica 44 psicologas. Se ha atendido de forma
continuada a lo largo del 2019 a 122 usuarias. Las intervenciones tienen generalmente una frecuencia semanal.




A fecha de 31 de diciembre siguen en terapia 40 usuarias.
Este equipo ha llevado a cabo 2.245 horas de intervencion terapéutica.

Las coordinadoras del equipo han efectuado reuniones internas para la organizacion del mismo, un total de 285
horas. Han llevado a cabo las siguientes labores:

e Organizacién y supervision de la labor psicolégica de las 44 voluntarias mediante el analisis de
sus curriculos y entrevistas personales, firma de documentacién de contrato de voluntariado, facilitar los
medios y ensefiar el uso de espacios y mantenerlas informadas con respecto a la asociacion. Se han
realizado supervision de casos mediante reuniones presenciales y asesoramiento telefonico.

e Organizacién y asignaciéon de casos a las psicélogas voluntarias mediante valoracién de
entrevistas de acogidas, asignacion a la psicologa idénea teniendo en cuenta caracteristicas del caso y
horarios, intervenciones requeridas (ejemplo, deteccién de ideacion suicida) y seguimiento de los
casos.

Asesoramiento legal

Realizada por el equipo de legal, compuesto por 3 licenciados en derecho voluntarios (2 licenciadas en
derecho / colegiadas ICAM y 1 licenciado en derecho). Equipo encargado de informacion, orientacion y
asesoramiento juridico, centrado en cuestiones relacionadas principalmente con el derecho de familia y violencia
de género y también de orden social y laboral. Las usuarias planteaban asesoramiento tanto civil como penal.

Se ha atendido a 76 usuarias de manera presencial y telefénica con un total de 87 intervenciones.
e 52intervenciones de derecho penal.
e 30intervenciones en materia de derecho civil.
e 5intervenciones de tipo administrativo o extranjeria.

Orientacion laboral y apoyo psicolégico en la busqueda de empleo.

En octubre del 2018 se lleva a cabo la implementacién del proyecto LABORANDO. La metodologia para la
formulacion de este proyecto se ha basado en el Enfoque del Marco Ldgico y esta orientada a resultados. El
numero de destinatarias propuestas iniciales eran de 30 mujeres que han sufrido o sufren violencia de género.

En 2019 se han atendido 45 mujeres, de las cuales en un porcentaje superior al 85% han conseguido empleo
y un 100% considera que han mejorado sus habilidades para la consecucion de un empleo.

A través de este proyecto existe una red de mujeres que se ayudan entre ellas para la bisqueda y mejora de
empleo compuesta por mas de 30 usuarias.

Para aumentar la bolsa de empleo se contacté con mas de 300 empresas via email y teléfono, a las que hemos
explicado la actividad de nuestra asociacion, sus objetivos y los logros obtenidos. Con las interesadas se han
llevado a cabo reuniones para asentar las bases de la colaboracion.

En total, el equipo ha realizado 2.161 horas, de las cuales remuneradas han sido 1.182 y de voluntariado 979
horas. En este equipo, a lo largo de todo el curso, se ha contado con 5 alumnas en practicas, 3 trabajadoras
sociales, 1 pedagoga y 1 psicologa. Ademas de 1 voluntaria educadora durante los meses de enero a mayo
ayudando en los talleres impartidos.

Prevencién vy concienciacién sobre la violencia de género

Este equipo coordinado por 1 profesor y formador en igualdad trabajando como voluntario, ha contado con la
colaboracion de 16 voluntarias, se han tenido reuniones para la preparacion de los programas de prevencion y
la promocion de los mismos. El equipo ha realizado 173 horas de voluntariado, de las cuales 26 horas han
sido realizando dichas intervenciones

CENTROS DONDE SE HAN REALIZADO LAS INTERVENCIONES DE PREVENCION

CENTRO TIPO ACTIVIDAD N° INTERVENCIONES
RNE PROGRAMA RADIO 1

IES VALLECAS TALLER PREVENCION 3
MAGERIT
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IES VILLABLANCA TALLER PREVENCION 1
COLEGIO SANTA TALLER PREVENCION 1
ROSA DE LIMA

(VIILLARUBIA DE LOS
0JOS (CIUDAD REAL)

SOTO DEL REAL PROGRAMA RADIO 1

UNIVERSIDAD REY CHARLA 1

JUAN CARLOS

(ARANJUEZ)

UNIVERSIDAD REY CHARLA 1

JUAN CARLOS

(ALCOCON)

IES MORATALAZ TALLER 2
PREVENCION

COLEGIO EL TALLER 2

PORVENIR PREVENCION

CMU TERESA DE CHARLA 1

JESUS

TOTAL 14

INTERVENCIONES:

o Asistentes atalleres y charlas de prevencion: 1.680 personas
o Reparto de folletos divulgativos: 1.000 ejemplares repartidos.

Proyecto de viviendas de apoyo (Ecoaldea)

En Febrero del 2019 se consiguio el permiso de habitabilidad y en Junio de 2019 se inaugura la Ecoaldea. Han
podido beneficiarse de su apertura las primeras mujeres y sus hijos o hijas. Desde su apertura han podido residir
7 mujeres y 5 menores, pudiendo ser una vivienda intermedia, que les ayude a mejorar su situacion
socioecondmica y su independencia.

La coordinadora de la Ecoaldea se ha encargado de gestionar la vivienda y sus normas de habitabilidad,
ademas de buscar donaciones y patrocinios para su sostenibilidad econémica. Cuenta con el apoyo de 2
voluntarias (1 psic6loga 1 socia colaboradora)

Difusién vy concienciacién sobre la violencia de género

El equipo de eventos, coordinado por la tesorera de la asociacion, se encarga de dar visibilidad a la asociacion
y de conseguir ayuda financiera para la sostenibilidad de las actividades destinadas a beneficiar a las usuarias.

También desde este equipo se promueven actividades que van encaminadas a la divulgacion y prevencion de
la violencia de género, apoyando asi a toda la labor de prevencion y deteccion que realiza el equipo de
prevencion. Ha contado con los 5 componentes de la Junta Directiva, 20 socias colaboradoras y 11
voluntarias.

Se han realizado 23 eventos, a los que se han dedicado muchas horas para la preparacién y ejecucion de la
diferentes actividades.

e Los organos de la Junta Directiva se retinen 2 veces al mes con los equipos de trabajo para seguimiento y
planteamiento de estrategias a seguir.

e Los miembros de la Junta Directiva, han participado en las 23 actividades para la asociacion y los
programas que en la actualidad se estan desarrollando. Dichos eventos son los siguiente:

22 de Enero: Programa monografico sobre Violencia con RNE
Sede social calle Bravo Murillo, 5.
Participacion de todas las coordinadoras y dos usuarias

24 de Enero: Asistencia al Pleno de la Asamblea de Madrid
Monografico sobre MUJER
Votacion de proyectos de los 4 grupos municipales




23 de Febrero: Gala benéfica FANTASIA
Espectaculo de Danzas Orientales (Jarifa)
Asistentes: 200 personas.

25 de febrero: Jornada sobre Violencia de Género
Un problema de salud publica

Universidad Europea

Campus Villaviciosa de Odén

Asistentes: 240 personas.

4 de marzo: Premio Nueva Economia Férum 2019
Teatro Alcala

8y 9 de marzo: Concierto benéfico Rock
Sala Excalibur

Alcorcén (Madrid)

Asistentes: 120 personas

23 de marzo: Concierto benéfico de bandas femeninas
Sala Tempo Club
Asistentes: 90 personas

28 de marzo: Madrid capital europea de la Mujer
Women Now

Asistencia de Pedro Sanchez y Manuela Carmena
Edificio Comunidad de Madrid

Puerta del Sol

5 de abril: Obra benéfica de teatro EXTAFADAS
Teatro Santiago Rusifiol

Plaza de Espafia, 6

Asistentes: 170

10 de mayo: Espectaculo benéfico de Danzas Orientales
Agrupacion Bellydance Essence

Teatro Santiago Rusifiol

Plaza de Espafia, 6

Asistentes: 170

12 al 15 de mayo: Copenhague

Proyecto LET AS BEE

(Vencedor como mejor proyecto de impacto ambiental)
Campeonato de fatbol

(MUM llega a cuartos de final)

13 de junio: Energia sin Fronteras
ICADE

Charla sobre situacion eco-aldea
Asistentes: 140 personas

21 dejunio: IV Edicion Premios MUM
Aula Magna Gregorio Marafion
Asistentes: 220 personas

20 de septiembre: Parlament de Catalufia
Intervencion ante todos los grupos parlamentarios, para apoyar la ley que permita a los perros que defienden a
las mujeres victimas de violencia de género, tener libertad de acceso a los lugares publicos y privados.

09 de octubre: Reunién con la Directora General de Igualdad Ayuntamiento de Madrid
Proyectos MUM

09 de octubre: Grabaciéon Madrid Directo

En Security Dogs

Proteccion a victimas de Violencia de Género con perros

Navalcarnero
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12 y 13 de octubre: Talleres de maquillajes LA PRAIRIE
Santa Prisca, 5
De 10 a 14 horas

30y 31 de octubre: Asistencia a Congreso Internacional en Neuchatel (Suiza) sobre Violencia de Género.
Asistentes: 250 personas

2 de noviembre: Mesa informativa en El Barrio de las Letras (calle Huertas) sobre MUM

23 de noviembre (una semana): Exposicion IRA
Tomelloso (Ciudad Real)
Asistentes: 300 personas

24 de noviembre: Concierto solidario (Milena Brody y otros)
Sala Costello
Asistentes: 80 personas

24 de noviembre: Concierto solidario
Uniéon Musical ElI Maestro

Daganzo de Arriba

Asistentes: 180 personas

20, 21y 22 de diciembre: Caseta informativay solidaria en la Plaza Mayor de Madrid

e Los asistentes a galas benéficas, entregas de premios, charlas y coloquios han sido 2.070 personas y los
folletos repartidos en los eventos han superado los 2.500 ejemplares.

Clases de beneficiarios/as:

Mujeres victimas de violencia de género y sus hijas e hijos

Todo tipo de personas de nuestra sociedad sobre todo adolescentes

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*®

Las actividades de la Asociacién esta destinadas a beneficiar a todo tipo de mujeres sin discriminacion
por raza, religion, condicidn social y opcidn sexual, acompafiadas de sus hijas e hijas de cualquier edad,
gue hayan sufrido o estén sufriendo violencia de género, sean 0 no asociadas.

La Actividad de prevencidon e informacién, estd destinada a beneficiar a todo tipo de personas de
nuestra sociedad de cualquier edad, sobre todo a adolescentes, sin discriminacion por raza, religion,
condicion social y opcién sexual, sean o no asociadas.

Los distintos servicios que presta la asociacién son de caracter totalmente gratuito para todas las
beneficiarias.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Todas las beneficiarias reciben la misma atencién

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Atencién 100%, resultados 90%

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

100%
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5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'®

A. Medios Personales®’
e Personal asalariado Fijo

Ndmero
medio*® Tipo de contrato™® Categoria o cualificacion profesional®

e Personal asalariado No Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®

e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero
medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
2 1 Licenciada en psicologia y 1 trabajadora social

e Voluntariado

Numero
medio® Actividades en las que participan
7,10 Ayuda integral gratuita a mujeres victimas de violencia de género y a sus hijos e hijas: acogidas,

acompafiamiento, seguimiento, terapias psicolégicas, asesoramiento y acompafamiento juridico,
asesoramiento y formacidn en basqueda de empleo, prevencién y concienciacion y difusion.

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion

2 Sede Social Comunidad de Madrid, | Madrid, calle Bravo Murillo, 4. 28015-
Instituto de la Mujer Madrid
Cesion de uso de una construccion Comunidad de Madrid

Caracteristicas

Sede Social de la Asociacion en espacio cedido por el Instituto de La Mujer en Madrid, de forma gratuita
y compartida con otras asociaciones.

En 2019 la Asociacion tiene el derecho de uso de una construccién, para desarrollar su actividad. En la
actualidad la Asociacion ha terminado la rehabilitacion y completado el equipamiento de la instalacion,

se ha concedido la cédula de habitabilidad y la apertura por la Comunidad de Madrid como piso
tutelado.
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e Equipamiento

Numero  Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacién

Instalaciones y equipamiento de la construccion
cedida gratuitamente por 30 afios, para dedicarlo
a piso tutelado y alojar a 8 usuarias, el edificio
estd completamente rehabilitado y equipado,
tiene una instalacion fotovoltaica para el | comunidad de Madrid (F.deT.)
suministro de luz, asi como un depdsito de gasoil
para la calefaccion (cocina completa, bafios,
dormitorios, saldn, sala de reuniones,
calefaccién, vallado y rejas de seguridad, alarma,
mobiliario, electrodomeésticos, enseres de
cocina, ropa de cama)

1 vehiculo para transporte usuarias, recogida de )
donaciones materiales y reparto de las misma. | Madrid
Ford tourneo Courier 1. OT ecoboost tren 100 5p.

Ordenadores, teléfonos, ADSL, material
informético, material para talleres. Madrid

C. Subvenciones publicas®

Origen Importe Aplicacion

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto” Origen®® Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Organizacién de la Asociacion:

e Junta directiva compuesta por 5 mujeres todas socias de MUM y 3 de ellas supervivientes de
violencia de género: Presidenta (Carmen Benito), Vicepresidenta (Lorena Abellan), Secretaria
(Ana Sanz), Tesorera ( Consuelo Sanchez-Algaba) y Vocal (Marta Fresnillo).

e Coordinacion general, realizada por 1 psicologa y 1 abogado. Se encarga de la coordinacién
de todos los equipos y relacion de los distintos equipos con la Junta directiva de la
asociacion.

e Equipos de trabajo, realizado por profesionales voluntarios con formacién en violencia de
género. Cada equipo tiene una coordinadora que organiza las actividades y al voluntariado de
cada equipo.
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Se adjunta organigrama con los equipos de trabajo de la Asociacion.

|| JUNTADIRECTIVA ||

ECO-ALDEA
X:
CASAS APOYD

MEDIOS
DE
SEGURIDAD

CONTABILIDAD ||
|
Y

RELACIONES ]
| U susvencones |

EXTERIORES

| ATENCION DIRECTA |

e S
EVENTOS

¥ RELACIONES || || ATENCION T ATENCION
DS INSTITUCIONALES || [  PsicoLoGIcA i renconsuriica § B8 psicosocia | [ VouinTamao. | PREVERGCN

| COMUNICACION

COORD. § 0 Recursos
PREVENCION [ ||  MATERIALES

TALLERES

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre v Apellidos Cargo
Carmen Benito Tirado Presidenta
Lorena Abellan Lozano Vicepresidenta
Ana San Llorente Secretaria
Consuelo Sanchez-Algaba Gil Tesorera
Marta Fresnillo iglesias Vocal
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